Skoleudviklingssamtale, marts 2024

Tema: Trivsel. Hos alle skolens aktgrer — bade sma og store 2

Til dette ars skoleudviklingssamtale fortsatte vi samtalen om Pedersborg Skoles arbejde for at fremme
trivslen. Vi arbejder for trivsel hos bade elever og medarbejdere — det er to forbundne grupper, der kan
traekke hinandens trivsel med i begge retninger. Foraeldrenes trivsel og skolens arbejde er ligeledes gensidigt
forbundne og har derfor tilsvarende fokus.

Eleverne

Foraeldrene

”- deltage i de sociale feellesskaber. Sa det var en rigtig
god ting at se med egne gjne. Mange tak for det”
(takkemail fra deltagende politiker)

Medarbejdere
og ledelse

Vores mulighed for at arbejde videre med at gge
trivslen gennem de neevnte tiltag haenger ogsa
sammen med de rammer, vi far tildelt. Den mest
beeredygtige udvikling vil ske ved at ivaerksaette
ny praksis ifm skolestart. Det hdber vi, at vi kan

| blive enige med lommeregneren om.




